附件一：

“虎啸祥瑞  金箔迎春”客户回馈方案
一、方案期间：2010年1月1日至2月10日（期间预收，且于2月28日前承保标保）

二、方案对象：全省各层级业务伙伴

三、方案标准及奖励：

1.第一阶段（1月1日至3日）：单件标保达到1888元的客户，奖励金箔纪念保单1件；

2.第二阶段（1月4日至18日）：单件标保达到2010元的客户，奖励金箔纪念保单1件；

3.第三阶段（1月19日至2月10日）：单件标保达到2888元的客户，奖励金箔纪念保单1件；

四、方案说明：

1.方案期间内，按照预收先后顺序，同一被保险人的保单最多只计一件；

2.客户奖品按照预收数据发放，若保单未承保，则须扣业务员奖品费用（50元/套）；

3.激励方案剔除业务员自保件（根据太平人寿〔2006〕62号文件对自保件的定义为：代理人以本人、近亲属作为投保人或被保险人、受益人的保单，以及业务员间的互保件）；

4.业务伙伴在方案期间内各月13个月和25个月继续率指标须达到分公司相关要求；

5.方案最终解释权归分公司个人业务部。
附件二：

“万件齐发”激励方案
一、方案期间：2010年1月1日至2月10日（期间预收，且于2月28日前承保标保）

二、方案对象：全省各层级业务伙伴

三、方案业绩：

1.第一阶段（1月1日至1月3日）：业绩按照1.5倍计入方案业绩；

2.第二阶段（1月4日至2月10日）：业绩按照1倍计入方案业绩。

四、方案标准及奖励：

1.入围奖励：方案业绩达到1万元的业务伙伴，分别奖励精美礼品1件；

2.方案业绩达到1万元，且排名第1名至第10名业务伙伴，分别奖励品牌电动车1辆；

3.方案业绩达到1万元，且排名第11名至第50名业务伙伴，分别奖励品牌电视机1台；

4.方案业绩达到1万元，且排名第51名至第100名业务伙伴，分别奖励品牌自行车1辆。
五、方案说明：
1.入围奖励奖品按照预收数据发放，若保单未承保，则须扣业务员奖品费用（200元/件）；

2.各机构须出台方案业绩在10000元以下的相关配套方案，不得制定重复激励方案；

3.激励方案剔除业务员自保件（根据太平人寿〔2006〕62号文件对自保件的定义为：代理人以本人、近亲属作为投保人或被保险人、受益人的保单，以及业务员间的互保件）；

4.个人在方案期间内各月13个月和25个月继续率指标须达到分公司相关要求；

5.方案最终解释权归分公司个人业务部。
附件三：

“东京攻略”旅游方案
一、方案期间：2010年1月1日至3月25日（期间预收，且于3月31日前承保标保）

二、方案对象：全省各层级业务伙伴

三、方案业绩：

1.第一阶段（1月1日至1月3日）：业绩按照1.5倍计入方案业绩；

2.第二阶段（1月4日至3月25日）：业绩按照1倍计入方案业绩。

四、方案标准：

1.方案期间内，累计方案业绩达到4.5万元，且分公司排名前20名业务伙伴；

2.方案期间内，累计方案业绩达到4.5万元，且机构排名第1名业务伙伴；
3.方案期间内，“连续万元”业务伙伴。
五、方案奖励：

达到方案标准其中之一的业务伙伴，入围分公司“日本游”。

六、方案说明：

1.“连续万元”统计时间：指当月26日至次月25日前预收，且于月底前承保标保，不考虑方案业绩折算；

2.方案各项标准不重复获得，就高不就低；

3.激励方案剔除业务员自保件（根据太平人寿〔2006〕62号文件对自保件的定义为：代理人以本人、近亲属作为投保人或被保险人、受益人的保单，以及业务员间的互保件）；

4.个人在方案期间内各月13个月和25个月继续率指标须达到分公司相关要求；

5.方案最终解释权归分公司个人业务部。
附件四：

“猛虎争霸”PK赛方案
一、方案期间：2010年1月1日至2月10日（期间预收，且于2月28日前承保标保）

二、PK赛细则：
（一）机构PK赛

1.规则：

（1）各机构个险负责人先行缴纳5000元押金，方可获得机构PK赛资格；

（2）达成分公司下达开门红任务目标的机构，返还押金，并获得达成奖金；

（3）达成分公司下达开门红任务目标，且取得PK赛胜利的机构，返还押金，获得达成奖金，另再获得5000元获胜奖金；

（4）未达成任务的机构，不返还押金。

2.达成奖金：

（1）战略机构：10000元；（唐山、沧州）

（2）重点机构：8000元；（本部、保定）

（3）普通机构：5000元。（邯郸、廊坊、秦皇岛、邢台、衡水、张家口）

3.PK分组：
唐山 PK 沧州   本部 PK 保定    邯郸 PK 廊坊

邢台 PK 衡水   秦皇岛 PK 张家口

（二）服务部PK赛
1.规则：

（1）各服务部负责人先行缴纳2500元押金，方可获得服务部PK赛资格；

（2）达成机构下达开门红任务目标的服务部，返还押金，并获得达成奖金；

（3）达成机构下达开门红任务目标，且取得PK赛胜利的服务部，返还押金，获得达成奖金，另再奖励2500元获胜奖金；

（4）未达成任务的服务部，不返还押金。

2.达成奖金：

（1）战略服务部：8000元；（任务达到  万元）
（2）重点服务部：5000元；（任务达到  万元）
（3）普通服务部：3000元。（任务达到  万元）
3.PK分组：

	唐山市区
	PK
	沧州市区

	唐山玉田
	PK
	沧州青县

	唐山迁西
	PK
	沧州东光

	唐山遵化
	PK
	沧州黄骅

	唐山窝洛沽
	PK
	沧州海兴

	唐山丰南
	PK
	沧州泊头

	保定市区
	PK
	本部市区

	保定定州
	
	

	保定涿州
	
	

	保定清苑
	PK
	本部正定

	保定砖路
	PK
	本部辛集

	邯郸市区
	PK
	廊坊市区

	邯郸大名
	
	

	邯郸临漳
	PK
	廊坊霸州

	邯郸邱县
	
	

	邯郸魏县
	PK
	廊坊文安


三、方案说明：

1.激励方案剔除业务员自保件（根据太平人寿〔2006〕62号文件对自保件的定义为：代理人以本人、近亲属作为投保人或被保险人、受益人的保单，以及业务员间的互保件）；

2.机构和服务部在方案期间内各月13个月和25个月继续率指标须达到分公司相关要求，否则分公司奖金按照80%计算；

3.方案最终解释权归分公司个人业务部。
